a TUKEA TYOKYKYYN -ESIMIEHEN MUISTILISTA

Tyokykyongelmia voidaan ehkaista huolehtimalla, etta tyé on mielekasta ja sujuvaa, hyvin johdettua, tyo-
ymparisto ja tydyhteis6 on terveytta edistava ja ammatillinen osaaminen on kunnossa. Esimiehen on tar-
keaa huolehtia myds omasta jaksamisesta. Hyvinvoiva esimies edistda tyontekijéiden hyvinvointia.

Seuraa tyopaikan tyéhyvinvoinnin tilaa.

Kay kehityskeskustelut vuosittain tyontekijoiden kanssa.

Ty6turvallisuuslain mukainen tyon vaarojen ja riskien arviointi hyva tehda 1-2 vuoden vilein.
Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset 3-5 vuoden valein ja tarvittaessa muutosten yhteydessa.
Terveystarkastukset tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.
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Laatimalla ty6kyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen mallin, sinulla on ohjeet sairauspoissaolojen
seurantaan, puheeksi ottoon seka tyohon paluun tukeen. Samalla mahdollistat 10 % paremmat Kela-
korvaukset tyoterveyshuollon kustannuksista.

» Perehdy itse ja kouluta muut esimiehet mallin kdyttoon.

» Tiedota tyontekijoille mallista. Mallin tarkoituksena on yksil6llinen tyohyvinvoinnin tukeminen.

» Seuraa tyontekijoiden tyossa selviytymista ja sairauspoissaoloja.

» Huomioi myos ns. hdlytysmerkit, joita voivat mm. olla:

= tyOn suoritus tai laatu heikentyy = ulkoinen epasiisteys

=  tyontekijan toistuvat myohastelyt = omituinen tai muuttunut kaytos

= kielteinen palaute tyotovereilta tai = vetdytyminen sosiaalisista suhteista
asiakkailta = paihtyneena tai krapulaisena

= sovittujen vastuiden ja aikataulujen esiintyminen
laiminlyonti

Kay tyontekijan kanssa tukikeskustelu, kun sairauspoissaolojen halytysraja tayttyy tai halytysmerkkeja
esiintyy. Muista positiivinen ja rakentava asenne.
» Maarittakaa tyokykya haittaavat ongelmat. Esimiehen vastuualuetta on tyohon liittyvat asiat. Ter-
veysongelmat selvitetdan tyoterveyshuollossa.
» Sopikaa toimenpiteista ja tehkaa muistio kdydysta keskustelusta.
» Toteuttakaa sovitut asiat/ toimenpiteet.
» Seuraa ja arvioi toimenpiteiden vaikutusta.

Ota tarvittaessa yhteyttd tyoterveyshoitajaan, kerro tilanteesta ja ohjaa tyontekija tyoterveyshuoltoon.
Toimita tyontekijan luvalla kopio keskustelun muistiosta tyoterveyshuoltoon. Ota yhteytta tyoterveyshoita-
jaan viimeistdan silloin, kun tyontekijalle on kertynyt yhteensa 30 pdivaa sairauspoissaoloja edeltivin
vuoden aikana.

Huolehdi sairauslomalla olevan tyontekijan ty6hon paluun tuesta. Sovi tyontekijan kanssa yhteydenpi-
dosta pitkan (yli 20 pva) sairausloman aikana. Tyohon palatessa muokkaa ty6tehtavia tyontekijan heiken-
tynytta tai muuttunutta tyokykya vastaavaksi. Ohjaa tyontekijaa kdymaan tydterveyshuollossa tyokyvyn
arvioinnissa ennen pitkaltad sairauslomalta tyohon paluuta. Tyoterveysneuvottelussa sovitaan tyéhon pa-
luun valmistelu ja tukeminen, tarvittavat tydjarjestelyt seka tydyhteison informointi. Tyéterveysneuvotte-
lussa esimies kertoo nakemyksensa tyontekijan tyossa selviytymisestd, mita tyodjarjestelyja on jo tehty ja
mita on vield mahdollista tehda.

Seuraa ja arvioi, miten tyontekija selviytyy ty6ssadn ty6hon paluun jalkeen.

Ota yhteytta tyoterveyshuoltoon, aina kun tarvitset tukea ja ohjeita.

AALTO

TYOTERVEYS




