TYOKYVYN TUKEMISEN TOIMINTAMALLI

TyOpaikan nimi:

Yhteystiedot
Osoite:
Puhelin:
Sahkoposti:

Yhdyshenkild tydokykyasioissa/yhteystiedot:
Mallin laadinnassa mukana olleet:

Tyokyvyn tuen malli on laadittu yrityksen tarpeiden mukaisesti yhteistytssa
yrityksen (esimiehen/tyontekijdiden) ja tydterveyshuollon kanssa.

Paivamaara:
TYOKYVYN TUKEMISEN PERIAATTEET

o Tyontekijan terveytta ja tyokykya edistava ja yllapitava toiminta koko
tyduran aikana

e Ennakoiva, varhainen reagoiminen ja puuttuminen tyontekijan
tyokykyyn

e Sairauspoissaolojen seuranta (Sairausvakuutuslaki 1.1.2011
(HE67/2010VP)

— Ty6paikka vastaa sairauspoissaolojen seurannasta. Tyoterveyshuolto
raportoi vuosittain poissaoloista ja tyokykytilanteesta yli 20 hengen
tyopaikoilla, pienemmilla tydpaikoilla sovitaan toimintamallista
tarvittaessa.

— Esimiehen vastuulla on seurata tyontekijan tyokykya ja tydnajalla on
oikeus pyytaa tyokykyarviota tyontekijan tyokyvysta.

Sairauspoissaoloista ilmoittaminen (10 a § (20.1.2012/20)
30-60- 90 paivaa

— Tydnantajan on ilmoitettava yli 30 paivaa kestavat sairauspoissaolot
ty6terveyshuoltoon. Sairauspoissaolojen seurannassa saatujen tietojen
kasittely tapahtuu yhteistytssa yrityksen kanssa.

— Tyoterveysneuvottelu ja kuntoutustarpeen arviointi, selvitys jaljella
olevasta tyokyvysta ja tydssa jatkamisen mahdollisuuksista: 30-60-90
paivaa (ks. liite)

— Tyoterveyshuollon tehtdvana on laatia tyoterveysladkarin tekeméa
lausunto tyontekijan toiminta- ja tydkyvysta, jos tyokyvyttémyys kestaa
yli 90 paivaa (HE 75/2011). Lausunto sisaltda arvioin tydntekijan jaljella
olevasta tydkyvysta ja kuntoutussuunnitelman eli suunnitelman kaikista
tydhén paluussa tarvittavista tukitoimista, seka tyopaikan
mahdollisuuksista tukea tyéhdn paluuta

— Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky ja
selvitettdva yhdessa tydnantajan ja tyontekijan kanssa tydssa
jatkamisen mahdollisuudet

— Tyontekijan yksil6llisen tydkyvyn tuen suunnittelu tapahtuu
neuvotteluissa: esimies-alaiskeskusteluissa ja
tyoterveysneuvotteluissa. Tyokyvyn tuen keskusteluista laaditaan
kirjallinen neuvottelumuistio osallistujille

— Osatyokykyisen tyontekijan tyokyvyn edistamiseksi laaditaan
henkilokohtainen kuntoutussuunnitelma

YRITYKSESSA SOVITUT TOIMINTATAVAT

Tyontekija ilmoittaa sairastumisesta esimiehelle

llmoitus sairastumisesta on tehtédva mahdollisimman pian

Mikali sairaudesta on tyéterveyshuollon tai terveyskeskuksen tai muun
hoitolaitoksen kirjoittama todistus toimitetaan esimiehelle

Esimies hyvaksyy sairauspoissaolotodistuksen

Esimies voi pyytaa tyokykyarviota tydterveyshuollosta

TYOKYVYN JA SAIRAUSPOISSAOLOJEN SEURANTA YRITYKSESSA

Tydpaikalla kaynnistetdén varhaisen tuen toimenpiteet aina, kun tyontekijan
tydkyvyssa havaitaan ty6ta tai tydyhteiséa haittaavia muutoksia.

Sairauspoissaolojen seuranta:

Esimies-alaiskeskustelu pidetéaan, kun sairauspoissaoloja on 12
kuukauden aikana véhintdén 5 kertaa tai poissaoloja on viimeisen 12
kuukauden aikana 20 paivaa



TYOHON PALUUN TUKI

Pitkan yhtajaksoisen poissaolon sattuessa (30 paivaa tai enemman) sovitaan,
etté esimies ottaa yhteytta tyontekijaan joustavan tydhon paluun
suunnittelemiseksi.

Yhteydenotto tehddén 14 paivaa ennen tyohon paluuta, jotta jarjestelyt voidaan
tehda. Tydntekija voi olla myos itse yhteydessa esimieheen. Jos tarvitaan
terveydentilan arviota, eika tyoterveyshuolto ole ollut mukana hoidossa, otetaan
yhteytta tyéterveyshuoltoon.

ESIMIEHEN TEHTAVAT

o Esimies kay keskustelun tyéntekijan kanssa liitteena olevan mallin
mukaisesti

o Keskustelun perusteella tehdd&n muistio jatkotoimenpiteista ja
seurannasta. Jatkosuunnitelmana voi olla ohjaus tyéterveyshuoltoon,
jolloin tydterveyshuollolle toimitetaan kopio muistioista

e Esimies ottaa yhteytta tytterveyshoitajaan, joka sopii ajan
terveystarkastukseen tydkyvyn kartoituksen kaynnistamisena.

Tydkyvyn tuen malli on laadittu ja otettu kayttéon:

Paikka: Paivamaara:

Allekirjoitukset:

Tybnantajan edustaja Tyoterveyshuollon edustaja
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Lahde: Kuuva Niina: Takaisin tdihin vai tydkyvyttémyyseldkkeelle. Tyékykya palauttavat prosessit. 05/2011. Eldketurvakeskuksen keskustelualoitteita, s. 14.



Keskustelurunko puheeksiottoon

1. Miten sina voit?

2. Miten huolehdit tyokyvystasi?

3. Onko elamantilanteessasi jotakin, josta olisi tarkea kertoa ja kuulla?

4. Tyo

- tybssé tapahtuneet muutokset ja sen merkitys tydhyvinvoinnille

- tyon haasteellisuus, tydon kuormittavuus, tydn maara, osaaminen, olosuhteet

5. Tybyhteis6 (perustehtava, tydnjako, yhteistoiminta)



6. Jaksamista tukevat toimenpiteet (tyontekija, esimies, tytnantaja)

- tybajan, tydmaaran ja/ tai tydtehtavien uudelleen jarjestely

- tybolosuhteiden korjaaminen (tila, ergonomia, valineet)

- tybyhteis66n kohdistuvat toimenpiteet

- yhteydenotto tydterveyshuoltoon

- Mmuuta

7. Sopiminen seurannasta



Paikka Paivays

Esimies

Tydntekija



Tydterveysneuvotteluun valmistautuminen

Tydterveysneuvottelun tarkoitus

Tyoterveysneuvottelun tarkoituksena on etsié yhdessa ratkaisukeinoja tydhon, tydymparistoon tai tydyhteisoon liittyvissa tydntekijan tyokykyyn
liittyvissa pulmatilanteissa. Keskustelun paapaino on tydntekijan tydssa selviytyminen ja siihen liittyvat asiat. Neuvottelussa ei kasitella tyontekijan
terveydentilaan liittyvia yksityiskohtaisia asioita.

Neuvottelun voi kutsua koolle tyéntekija, tydnantaja tai tyoterveyshuolto ja siitéd laaditaan kirjallinen muistio.

Tydterveysneuvottelu jarjestetaan, kun

- suunnitellaan tukitoimia pitkan sairausloman jalkeen

- arvioidaan jaljella olevaa tytkykya ennen kuin Kelan on maksanut sairauspéivarahaa 90 péivan ajalta vimeisen kahden vuoden aikana
- tyontekija ei selviydy tydstédén tai hanelld on toistuvia poissaoloja eika tyopaikalla tehdyt tukitoimet ole auttaneet

- suunnitellaan kuntoutustoimia

- tyontekijalla on tyduupumus, paihdeongelma tai tydyhteison kanssa hankaluuksia

Tydterveysneuvotteluun osallistuvat

- tyontekija, joka voi halutessaan ottaa mukaan neuvotteluun luottohenkilon (luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai tyokaveri)
- esimies ja tarvittaessa henkilostohallinnon edustaja
- tyOterveyshoitaja, tarvittaessa tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti tai tydterveyspsykologi
- tarvittaessa tydntekijan muu hoitava laékari/hoitaja
Neuvotteluun kutsutaan vain ne henkildt, joiden kutsumiseen on tyontekijan lupa

Neuvottelun kulku

Tyontekija
- kertoo oman ndkemyksensa tyokyvystaan ja tarvittavista tukitoimista
- kertoo terveydentilastaan sen minka katsoo tarpeelliseksi
Esimies
- kertoo tydnantajan nakemyksen tydntekijan tydssa selviytymisesta
- kertoo mita tydjarjestelyja on tehty ja on mahdollista tehdé
Tyoterveyshuolto
- ottaa kantaa tyontekijan tydkykyyn — mista tydntekija suoriutuu tyéssa ja mita tyontekija ei pysty tekemaan terveytensa puolesta



Neuvottelussa sovittavat asiat

- toteutettavat tydjarjestelyt

- vastuuhenkil6t sovituissa toimenpiteissa ja toimenpiteiden aikataulutus
- tydyhteison informointi liittyen tyontekijan tybhon paluuseen

- tyohon paluun seuranta ja mahdollinen uusi neuvotteluajankohta

Tydterveysneuvottelu sovittu pidettavaksi
- aika
- paikka
- tyodterveyshuollon edustaja(t)



